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TABELA SALARIAL 2023/2021
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GUIA RAPIDO DA CCT 2023/2024

* CLAUSULA OITAVA — CESTA BASICA
Paragrafo Primeiro — O fornecimento desta Cesta Bdsica de Alimentos devera ser feito pela empresa aos seus empregados em forma fisica,
contendo rigorosamente os produtos relacionados acima ou, através de “Cartdo Alimentacdo” no valor de R$ 230,00 (duzentos e trinta reais)

mensais, até o dia 15 (quinze) do més subsequente.

Paragrafo Terceiro — Os afastamentos por moti o de licenga-maternidade, férias, acidente de trabalho e auxilio doenca de até 120 (cento e
vinte) dias, ndo exclui o direito a Cesta Basica ou mesmo ao Cartdo Alimentagdo, conforme o caso

* CLAUSULA DECIMA- DO PREMIO ASSIDUIDADE

Fica instituido o prémio assiduidade, com natureza indenizatéria, no valor de R$ 32,00 (trinta e dois reais) mensais, a contar do dia 1° do més de
janeiro de 2023, desde que o trabalhador ndo tenha faltas injustificadas no més de apuragéo.

e CLAUSULA DECIMA SEXTA — JORNADA DE TRABALHO

Paragrafo Terceiro — Fica também autorizada para os empregados da categoria a possibilidade de trabalho em regime de 12 (doze) horas
interruptas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas ininterruptas de descanso, na forma do artb 59-A, da CLT.

Paragrafo Quarto — As 12 (doze) horas indicadas no paragrafo terceiro desta clausula serao prestadas com onze horas de trabalho e uma hora
de intervalo intrajornada, permitindo-sea indeniza¢do do periodo de intervalo.

Paragrafo Quinto — O percentual do desconto do vale transporte dos empregados que prestam servigos no sistema 12x36 horas, sera de 3%
(trés por cento) sobre custo do beneficio.

* FERIADOS

1 de janeiro; Terga-Feira de Carnaval; Sexta-Feira da Paixao; 21 de Abril; 12 de Maio; Corpos Christi 7 de setembro, 12 de Outubro, 02 e 15 de
Novembro, 25de Dezembro e Feriados Municipais das respectivas cidades.

FALTAS JUSTIFICADAS

Falecimento pai, avos, Irmaos e filho - 04 dias; Casamento - 05 dias; Nascimento de Filho - 05 dias; (entre outros considerados no Art.
473, CLT e Art, 10 paragrafo 12, ADCT)

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
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