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CONVENGAO COLETIVA 2025/2027

Vitoria da Nossa Categoria

A forca do trabalhador fez a diferenga — juntos garantimos respeito, reajuste e
valorizagao!

o Com luta, unido e coragem, conquistamos na CCT 2025/2027 um reajuste
.,‘ digno e avancos reais para toda a categoria! Nossa mobilizacdo diante do
| indicativo de greve mostrou que quando o trabalhador se levanta, a
| conquistaacontece!

: COIlill'a as conquistas:
Reajuste salarial de 5,53% + 1% de ganho real
Aplicado sobre os salarios a partir de 1° de maio de 2025
Retroativo dos meses de maio, junho e julho sera pago em 6 parcelas, a partir do salario
de agosto
Novo valor do vale-alimentacao: R$ 275,00 mensais
Garantia da reposicao da inflacao em 2026, preservando seu poder de compra no proximo

Essa vitdria ndo veio de cima pra baixo. Ela é fruto da forca e da unido de cada trabalhador e trabalhadora que se manteve
firme, ladoalado com o sindicato, pronto para a luta.

Seguimos atentos: vamos continuar garantindo a diferenca salarial acima do saldrio minimo e lutando por cada direito
conquistado!

E porvocé, é por nés. Quando a categoria se une, elavence.

CONTATO DO SINDICATO
61 3205-7455 ou 61 98492-1017

INFORMACOES E AGENDAMENTOS

CALCULO TRABALHISTA | AREA JURIDICA | FILIAGAO | CALCULO PREVIDENCIARIO
FOLGA DOMINICAL | FERIADO TRABALHADO | LICENGA MATERNIDADE | FERIAS
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CARGO SALARIO PERICUL. | ADC. NOT. | PISO SAL. VALORH H. EXTRA | H.EXTRA | FERIADO
o BASE 30% 20% TOTAL TRABALHO 50% 100% 100%
FRENTISTA- FRENTISTA CAIXA RS 1.617,96 | RS 485,39 R$ 2.103,35 | RS 9,56 | RS 14,34 | RS 19,12 | RS 140,22
FRENTISTA - VIGIA NOTURNO RS 1.617,96 | RS 485,39 | RS 420,67 | RS 2.524,02 | RS 11,47 | RS 17,21 | RS 22,95 | RS 168,27
TRACADOR DE OLEO - SERV GERAIS RS 1.617,96 | RS 485,39 R$ 2.103,35 | RS 9,56 | RS 14,34 | RS 19,12 | R$ 140,22
PESSOAL DO ESCRITORIO - VIGIA DIURNO RS 1.617,96 | RS 485,39 R$ 2.103,35 | RS 9,56 | RS 14,34 | RS 19,12 | R$ 140,22
ATENDENTE DE LOJA COVENIENCIA RS 1.617,96 | RS 485,39 R$ 2.103,35 | RS 9,56 | RS 14,34 | RS 19,12 | R$ 140,22
EMPREGADOS NA AREA DE LIMP. DE VEICULOS | R$  1.617,96 | R$ 485,39 R$ 2.103,35 | RS 9,56 | RS 14,34 | RS 19,12 | R$ 140,22
EMPREGDOS ALIMENTACAO POSTO RS 1.617,96 | RS 485,39 RS 2.103,35 | RS 9,56 | RS 14,34 | RS 19,12 | RS 140,22
GERENTE DE LOJA DE CONVENIENCIA RS 1.718,86 | RS 515,66 RS 2.234,52 | RS 10,16 | RS 15,24 | R$ 20,31 | RS 148,97
ENCARREGADO OU CHEFE DE PISTA RS 1.937,04 | RS 581,11 R$ 2.518,15 | RS 11,45 | RS 17,17 | R$ 22,89 | RS 167,88
GERENTE DE POSTO RS  2.421,17 | RS 726,35 RS 3.147,52 | RS 1431 | RS 21,46 | RS 28,61 | RS 209,83

*Valor da tabela salarial base do frentista, referente ao valor do salario minimo, que é de R$ 1.518,00 a partir de 1° de janeiro de 2025.

GRATIFICAGAO

% 3% % % 8%
FRENTISTA- FRENTISTA CAIXA RS 21,03 R$ 42,07 | R$ 63,10 | R$ 84,13 105,17 R$ 126,20 R$ 147,23 | RS 168,27
FRENTISTA - VIGIA NOTURNO RS 25,24 | R$ 50,48 | R$ 75,72 | RS 100,96 R$ 126,20 | R$ 151,44 | RS 176,68 [ R$ 201,92 N C ESTA
TRACADOR DE OLEO - SERV GERAIS RS 21,03 [ R$ 42,07 | R$ 63,10 | RS 84,13 | RS 105,17 | R$ 126,20 | RS 147,23 | RS 168,27 7
PESSOAL DO ESCRITORIO - VIGIA DIURNO RS 21,03 [ R$ 42,07 | R$ 63,10 | RS 84,13 | RS 105,17 | R$ 126,20 | RS 147,23 | RS 168,27 B AS I C A
ATENDENTE DE LOJA COVENIENCIA RS 21,03 [ R$ 42,07 | R$ 63,10 | RS 84,13 | RS 105,17 | R$ 126,20 | RS 147,23 | RS 168,27
EMPREGADOS NA AREA DE LIMP. DE VEICULOS | R$ 21,03 [ R$ 42,07 | R$ 63,10 | RS 84,13 | RS 105,17 | R$ 126,20 | RS 147,23 | RS 168,27 A - R$275 oo
EMPREGDOS ALIMENTACAO POSTO RS 21,03 [ R$ 42,07 | R$ 63,10 | RS 84,13 | RS 105,17 | R$ 126,20 | RS 147,23 | RS 168,27 S——
GERENTE DE LOJA DE CONVENIENCIA RS 22,35 | RS 44,69 | R$ 67,04 | RS 89,38 | RS 111,73 | R$ 134,07 | RS 156,42 | RS 178,76 vdlida a ];a;rtiy de
ENCARREGADO OU CHEFE DE PISTA RS 25,18 | R$ 50,36 | RS 75,54 [ RS 100,73 | R$ 125,91 | RS 151,09 | R$ 176,27 | RS 201,45 01/08/2025
GERENTE DE POSTO RS 31,48 | RS 62,95| RS 94,43 | RS 125,90 | R$ 157,38 | RS 188,85 | R$ 220,33 | RS 251,80 =

Fica garantido aos empregados que ja recebiam, antes da vigéncia deste instrumento, o pagamento dos adicionais de anuénio, biénio, triénio, quadriénio,
quinquénio, sexénio, septénio, e octénio aos empregados que contavam com um, dois, trés, quatro, cinco, seis, sete e oito anos de registro ininterrupto na
mesma empresa, nos percentuais de 1% (um por cento), 2% (dois por cento), 3% (trés por cento), 4% (quatro por cento), 5% (cinco por cento), 6% (seis por
cento), 7% (sete por cento) e 8% (oito por cento) respectivamente, nao cumulativos, aplicados sobre o salario base e sobre os adicionais de: periculosidade e
adicional noturno.

onairo  \V/ALORIES DI [REVTROATTIVOS
MENSAL TOTAL

Frentista: R$ 129,95 Frentista : R$ 519,80

Gerente: R$ 194,47 Gerente: 777,88

Subgerente: R$ 155,57 Subgerente: R$ 622,84

Gerente de Conveniéncia: R$ 138,05 Gerente de Conveniéncia: R$ 552,20

Os valores retroativos comegam a contar a partir de 12 de maio de 2025. A empresa pode optar por dividir o pagamento do retroativo em até 6
vezes. Os trabalhadores que recebem saldrio equivalente ao do frentista devem seguir a tabela correspondente para o calculo do retroativo. O

valor total foi calculado com base nos meses de junho, julho, agosto e setembro de 2025. As empresas que nao realizarem o reajuste salarial na
remuneracdo até o 52 dia Util de Novembro de 2025 deverdo contabilizar mais um més de retroativo.

Os advogados do sindicato estdo prontos para defender e orientar os trabalhadores na luta por seus direitos trabalhista e previdenciario.
O Departamento Juridico do Sindicato funciona de Segunda a Sexta e estd sempre a disposigdo da categoria.

Area Trabalhista Area Previdenciaria
+ Dispensa de justa causa « Aposentadoria por idade
+ Verbas Rescisérias « Aposentadoria pelo tempo de contribuigdo
+ Empregados sem Registro CTPS - Aposentadoria por invalidez ou especial
« Dispensa na Estabilidade « Licenga maternidade
+  Calculos trabalhistas + Pensao por morte seguro de vida
+Danos Morais » Auxilio em caso de acidente
» Assedio moral « Auxilio em caso de doenca
VENHA CONHECER O NOSSO SETOR JURIDICO « Revé documentos para ter certeza de que o beneficio
AGENDE SEU HORARIO esta correto

(61) 38208-7455 ou 984921017
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