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Tabela salarial 2018/2019 3,31%

Cargo Salario | Periculosidade | Adicional | Piso sal. | Hora extra | Hora extra | Feriado
: Base 30% not. 20% Total 50% 100% 100% REAJUSTE SALARIAL

Frentista — Frentista caixa 1.128,52 | 338,56 : 1.467,08 | 10,00 1333 | 97,80 | /A(fr’zs":j:;urlzasl uotars :ﬁﬁ:;ﬁ?i; :t"“o'?rr:'f'e‘::nte .

Frentista ou Yigia Noturno 1.128,52 338,56 293,41 | 1.760,49 12,00 16,00 117,36 ’ 1° de marco de 2018

Trocador de Oleo 1.128,52 338,56 - 1.467,08 10,00 13,33 97,80

Pessoal do escritorio 1.128,52 338,56 - 1.467,08 10,00 13,33 97,80

Pessoal da loja de conveniéncia | 1.128,52 338,56 - 1.467,08 | 10,00 13,33 97,80 | ! —Cestas -Basica — fornecimento em “Forma Fisica”

Vigia Diurno 1.128,52 338,56 _ 1.467,08 10,00 13,33 97,80 (Contiendo.todos oi itens especificados na CC.T 2"018/2019.) ou
“Cartdo-Alimentac¢do” RS 155,00(cento e cinqiienta e cinco

Servigos gerais, Lavadores 1.128,52 338,56 - 1.467,08 12,00 16,00 117,36 reais.)

Empregados Alimentac¢ao posto | 1.128,52 338,56 - 1.467,08 10,00 13,33 97,80 2 - Fica garantido aos trabalhadores que j& recebem tal

Gerente de Loja de Conveniéncia | 1201,60 360.48 - 1.562,08 10,65 14,20 104,14 | beneficio através de Cartdo-Alimentagdo o que for mais

Encarregado ou chefe de pista 1.354,13 406,24 - 1.760,37 12,00 16,00 117,35 | benéfico, ndo havendo em hipétese nenhuma a reducdo do

Gerente 1.692,55 507,76 2.200,31 | 15,00 20,00 | 146,68 | V@lorauevem recebendo.

BIENIO  TRIENIO  QUADRIENIO QUIQUENIO SEXSENIO SEPTENIO ] ] 3 P-articipag:éo nos Lucros e Resultados: R$.375.'00 (trezentos

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO 2% 3% 4% 5% 6% 7% esszeter:)toa(g cinco reais) dividida em dua)s (02) parclelas, sendod a prlmeflra parcela de
RS$275, uzentos e setenta e cinco reais) para aqueles que ainda ndo o fizeram, até 5°

Frentista — Frentista caixa mm 58,68 73,35 88,02 m util do més de SETEMBRO/2018 e a segunda parcela de R$100,00 (cem reais) até o 5° dia

Frentista ou Vigia Noturno 35,20 52,81 70,42 88,02 105,62 PP XM (til do més de Outubro /2018, para os funcionarios que tenha um ano (01/09/2017 a

Trocador de Oleo mmm 73,35 88,02 m 31/08/2018) ou mais e proporcional aos meses trabalhado a partir de 01/09/2017.

Pessoal do escritdrio 29,34 44,01 53,21 73,35 88,02 102,69 4- ficar permitido a escala de 12/36, sendo 12 horas interruptas de trabalho por 36

Pessoal da loja de conveniéncia mmm 73,35 88,02 m ininterruptas de descanso, respeitando o pagamento em dobro dos feriados trabalhados

Vigia Diurno 29,34 44,01 53,21 73,35 88,02 102,69 5- Feriados que ndo podem ser compensados: 1 de Janeiro; Terga-Feira de Carnaval;

Servicos gerais, Lavadores | 2034 | 4401 | 5321 | 7335 88,02 | 102,69 | Sexta-Feira da Paixdo; 21 de Abril; 1° de Maio; Corpus Christi, 7 de Setembro, 12 de

Empregados Alimentagio posto 29,34 44,01 53.21 73.35 88,02 102,69 Outubro, 02 e 15 de Novembro; 25 de Dezembro e Feriados Municipais das respectivas

Gerente de Loja de Conveniéncia | 31,24 | 46,86 62,48 78,10 9372 | 109,34 | Cidades.

Encarregado ou chefe de pista 35,20 52,81 70,42 88,02 105,62 123,23 6 - O valor da passagem sera descohtado mediante o valor do.beneflu.o concedldo.~
7 - LICENGA; CASAMENTO — 05 dias, FALECIMENTO - 04 dias — Pais, Avos, Irmdos, e
Gerente 44,00 66,00 88,00 100,00 122,00 144,00

Filhos, NASCIMENTO - 05 dias (Art. 473, CLT e Art. 10 par. 1°,ADCT)

Outros beneficios conquistados pelo sindicato

PLANO Beneficio SEGURO

ONDOTOLOGICO Social Familar vioa



