Tabela Salarial 2019/2020

Cargo Salario Periculosidade | Adicional Piso sal. Hora extra | Hora extra | Feriado
Base 30% not. 20% Total 50% 100% 100%

Frentista — Frentista caixa 1.173,67 352,10 - 1.525,77 10,40 13,87 101,72
Frentista/Vigia Noturno 1.173,67 352,10 305,15 1.830,92 12,48 16,64 122,06
Trocador de 6leo/ Servigos gerais 1.173,67 352,10 - 1.525,77 10,40 13,87 101,72
Pessoal do escritério 1.173,67 352,10 - 1.525,77 10,40 13,87 101,72
Pessoal da loja de conveniéncia 1.173,67 352,10 - 1.525,77 10,40 13,87 101,72
Vigia Diurno 1.173,67 352,10 1.525,77 10,40 13,87 101,72
Empregados area de limp. de veiculos 1.173,67 352,10 1.525,77 10,40 13,87 101,72
Empregados Alimentagdo posto 1.173,67 352,10 1.525,77 10,40 13,87 101,72
Gerente de Loja de Conveniéncia 1.249,66 374,89 1.624,56 11,07 14,77 108,30
Encarregado ou chefe de pista 1.408,29 422,49 - 1.830,78 12,48 16,64 122,05
Gerente 1.760,25 528,07 - 2.288,32 15,60 20,80 152,55

ADICIONAL POR TEMPODE SERVIGO ~ ANUENIO | BIENIO | TRIENIO  QUADRIENIO  QUINQUENIO | SEXENIO SEPTENIO‘ OCTENIO ‘ ADICIONAL POR
1% % M % % % 4 8%

TEMPO DE SERVIGO
Frentista/Vigia Noturno 18,30 36,61 54,92 73,23 9154 ‘ 109,85 128,16 ‘ 146,47 ‘ Adicional por tempo de 5€er§O fo/
uma maneira de poder estd acrescentando

Pessoal do escritério 15,26 30,51 45,77 61,03 76,29 ‘ 91,55 106,80 ‘ 122,06 um percentual a mais em cima do saldrio

Pessoal da loja de conveniéncia 15,25 30,51 4577 61,03 76,29 91,55 106,80 122,06 ele é acrescentado a partir de

Vigia Diurno 15,26 30,51 45,71 61,03 76,29 ‘ 91,5 106,80 ‘ 122,06 ‘

Empregados area Limp. de veic 526 | 3051 | 4577 61,03 7629 o5 | 068 | wpe | um ano de trabalho na mesma empresa

Empregados Alimentagao posto 1526 051 4577 61,03 76,29 91,55 106,80 122,06 Se"do um por cento fObr e o saldrio e um
Encar. de pista & chefe de pista 18,30 661 | 549 7323 I ¢ robo'hado, sendo que o valor mdximo serd
Gerente 2,88 576 | 6864 9153 11441 13729 | 160,18 18308 | de oito por cento ao completar oito anos.

GUIA RAPIDO DA CCT 2019/2020

« Cesta Basica - fornecimento em Forma-Fisica (Contendo todos os itens especificado na CCT 2019/2020) ou Cartéo - Alimentagdo R$160,00 (cento e
sessenta reais). Fica garantido aos trabalhadores que ja recebem tal beneficio através de Cartdo - Alimentagdo o que for mais benéfico, ndo havendo
em hipotese nenhuma a redugdo do valor a qual vem recebendo.

Prémio Assiduidade - Beneficio concedido a todos os trabalhadores em postos de combustiveis no valor de R$320,00 (trezentos e vinte reais) dividido
em 10 vezes no valor de RS 32,00 (trinta e dois reais), com referencia ao més maio de 2019, desde que o trabalhador nio tenha faltas injustificadas
no més de apuragao

Escala 12/36 - Fica permitido a escala de 12/36, sendo 12 horas interruptas por 36 horas ininterrupta de descanso. O valor do vale transporte sera
descontado no percentual de 3%( trés por cento) referente o beneficio concedido.

Feriados - Feriados que ndao podem ser compensados : 1 de janeiro; Ter¢a-Feira de Carnaval; Sexta-Feira da Paixdao; 21 de Abril; 12 de Maio; 7 de
setembro, 12 de Outubro, 02 e 15 de Novembro; 25 de Dezembro e Feriados Municipais das respectivas Cidades.

Faltas Justificadas - Casamento - 05 dias; Falecimento pai, avos, Irm3os e filho - 04 dias; Nascimento de Filho - 05 dias; (entre outros considerados no
Art. 473, CLT e Art, 10 paragrafo 12, ADCT)

O salério de ingresso dos trabalhadores sera de R$ 998,00 (novecentos noventa e oito reais), acrescido de 30% (trinta por cento) a titulo de adicional
de periculosidade, por um periodo de 90 (noventa) dias, exceto para aqueles que tenham experiéncia comprovada na fungdo de no minimo 06 (seis)

FALTAS NAO JUSTIFICADAS

Muito cuidado com as faltas nio justificadas, clas
interferem diretamente no prémio assiduidade ¢ nas suas férias.
Essas faltas siio descontadas no salario o dia da falta mais uma
% DSR, perde o prémio assiduidade ¢ ainda diminui a quantidade

de dias que vocé tera direito as férias. Na tabela abaixo vocé pode

conferir quantos dias de férias vocé tem direito caso tenha faltado
 no "periodo aquisitivo", que é cada periodo de dose meses a partir
da data do inicio do contrato de trabalho.
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Art. 130 da CLT - Apos cada periodo de 12 (doze) meses de
vigéncia do contrato de trabalho, o empregado tera direito a
férias, na seguinte proporc¢io:

N° de Faltas Periodo de Férias

01 a 05 faltas 30 dias

06 a 14 faltas 24 dias

15 a 23 faltas 18 dias

24 a 32 faltas 12 dias
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